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Аналитический отчѐт 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников 

учреждения и урегулированию конфликта интересов 

в МКОУ «Сузунская СОШ № 1» за 2025-2026 учебный год 

Основание для проведения мероприятий: План противодействия коррупции 

МКОУ «Сузунская СОШ № 1», разработанный с учетом требований законодательства РФ. 

В ходе работы по противодействию коррупции в 2025-2026 учебном году согласно Плану  

противодействия коррупции МКБУ «Сузунская СОШ № 1» в 2025-2026 учебном году были 

проведены следующие мероприятия: 

 Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по 

вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов . 

- Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию 

деятельности Комиссии и включение их в план. 

 Рассмотрение письменных обращений участников образовательных 
отношений о нарушении их прав. 

 Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов.  

 Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения 

установленных регламентов и нормативов деятельности.  

 Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур: осуществление 

контроля за соблюдением условий, требований и механизмов проведения закупок 

товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» в целях предотвращения конфликта 

интересов между участниками закупок и заказчиком; контроль документирования 

операций хозяйственной деятельности учреждения; проверка экономической 

обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.  

 Анализ заявлений, обращений граждан на предмет в них информации о фактах 
коррупции в школе.  

 Разработка комплекса мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков в соответствии с картой коррупционных рисков учреждения.   

В ходе работы по противодействию коррупции в 2025-2026 учебном году согласно Плану  

противодействия коррупции МКБУ «Сузунская СОШ № 1» в 2025-2026 учебном году были 

проведены следующие мероприятия: 

 Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по 

вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов . 

 Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и 

совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план. 

 Рассмотрение письменных обращений участников образовательных 
отношений о нарушении их прав. 

 Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может 



привести к конфликту интересов.  

 Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения 

установленных регламентов и нормативов деятельности.  

 Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур: осуществление 

контроля за соблюдением условий, требований и механизмов проведения закупок 

товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» в целях предотвращения конфликта 

интересов между участниками закупок и заказчиком; контроль документирования 

операций хозяйственной деятельности учреждения; проверка экономической 

обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.  

 Анализ заявлений, обращений граждан на предмет в них информации о фактах 
коррупции в школе.  

 Разработка комплекса мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков в соответствии с картой коррупционных рисков учреждения.   

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение 

В рамках данного направления осуществлялась актуализация локальной нормативной базы 

учреждения.  

 Проведенные мероприятия: регулярный мониторинг вновь принятых федеральных 

(в частности, ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ) и региональных правовых актов по 

вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов. Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности 

деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов. 

 Результаты: Локальные акты школы приведены в соответствие с актуальным 

законодательством. Сформирован перечень предложений по совершенствованию 

регламентации работы Комиссии, которые включены в проект плана на следующий 

период. 

2. Работа с обращениями участников образовательных отношений 

Данный блок направлен на выявление латентных проявлений коррупции через обратную 

связь. 

 Проведенные мероприятия: систематическое рассмотрение письменных 

обращений обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников о 

нарушении их прав. Анализ всех входящих заявлений и жалоб граждан на предмет 

наличия информации о фактах коррупции. 

 Результаты: За отчетный период прямых подтверждений фактов коррупционных 

правонарушений в ходе проверок не выявлено. Обращения касались 

преимущественно спорных вопросов оценивания знаний и организации внеурочной 

деятельности. По всем фактам даны мотивированные ответы. 

3. Урегулирование конфликта интересов 

Работа велась в превентивном и реактивном режимах. 

 Проведенные мероприятия: проверка уведомлений должностных лиц о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. Примеры потенциальных 

ситуаций: родственные связи учителей и обучающихся одного класса, участие 

педагогов в платных дополнительных услугах для своих учеников. 

 Результаты: Приняты решения об изменении педагогической нагрузки, закреплении 

кураторов классов и корректировке расписания для полного исключения пересечения 

интересов. Нарушений установленного порядка декларирования не зафиксировано. 

 Оценка эффективности: механизм уведомления работает штатно, критических 

неурегулированных конфликтов интересов не зафиксировано. 

4. Контроль финансово-хозяйственной деятельности 



Направление сосредоточено на минимизации рисков в наиболее уязвимых сферах 

бюджетного процесса. 

 Проведенные мероприятия:  

o Регулярный контроль закупок товаров, работ и услуг в соответствии с 

Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ. Проверялась 

обоснованность начальных (максимальных) цен контрактов, отсутствие 

аффилированности между членами закупочных комиссий и потенциальными 

поставщиками. 

o Контроль документирования хозяйственных операций (авансовые отчеты, 

списание материальных запасов). 

o Проверка экономической обоснованности операций в зонах повышенного 

риска (организация питания, ремонтные работы, закупка оборудования). 

 Результаты: Нарушений принципов конкурентности и прозрачности при 

осуществлении закупок не выявлено. Все проверенные операции имеют надлежащее 

документальное подтверждение. Экономическая обоснованность расходов 

подтверждена.  

5. Внутренние расследования и служебные проверки не проводились. 

Общие выводы 

1. Система внутреннего контроля и профилактики коррупции в МКОУ «Сузунская 

СОШ № 1» функционирует эффективно. Критических инцидентов, повлекших 

репутационный или финансовый ущерб учреждению, в 2025–2026 учебном году не 

зафиксировано. 

2. Выбранная методология, опирающаяся на опыт прошлых годов, доказала свою 

применимость. Наибольшую эффективность показали механизмы регулярного 

контроля закупок и комиссионного рассмотрения уведомлений о конфликте 

интересов. 

3. Наблюдается рост правовой грамотности участников образовательных отношений, 

что выражается в более адресных и юридически грамотно составленных обращениях. 

 

 

                        Директор                                     А.В.Кулигин 


