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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В МКОУ «Сузунская СОШ № 1» 

на 2026–2027 учебный год 

№ Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответствен. 

исполнители 

Ожидаемый 

результат 

1. Организационно-правовые и профилактические мероприятия (работа с педагогическим 

коллективом) 

1.1 Разработка и утверждение локальных 

нормативных актов: внесение изменений в Кодекс 

этики, Положение о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений. 

Август – 

сентябрь 

2026 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

ПК 

Актуализация 

нормативной 

базы школы 

1.2 Проведение внутрикорпоративного семинара 

«Антикоррупционные аспекты деятельности 

работника школы». Ознакомление сотрудников с 

ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Трудовым кодексом РФ и 

локальными актами. 

Октябрь 

2026 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Повышение 

правовой 

грамотности 

персонала 

1.3 Заседание методических объединений классных 

руководителей по теме профилактики 

коррупционных проявлений при проведении 

промежуточной аттестации и выставлении 

оценок. 

Ноябрь 2026 Руководители 

ШМО 

Исключение 

предвзятости 

при оценке 

знаний 

1.4 Круглый стол «Вместе против коррупции» для 

администрации, педагогов и представителей 

родительских комитетов. Обмен опытом по 

выявлению конфликтных ситуаций. 

Февраль 

2027 

Совет 

родителей, 

администрация 

Выработка 

единых 

подходов к 

решению 

конфликтов 

1.5 Контроль за организацией питания обучающихся 

и закупками товаров/услуг на предмет отсутствия 

аффилированности поставщиков и 

необоснованного завышения цен. 

Ежеквар-

тально 

Комиссия по 

осуществлени

ю закупок, 

комиссия по 

питанию 

Прозрачность 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

2. Работа с обучающимися 

2.1 Единый классный час ко Дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) «Коррупция как 

социальное зло». 

Декабрь 

2026 

Классные 

руководители 

1–11 классов 

Формирование 

нулевой 

терпимости к 

коррупции 

2.2 Конкурс социальных плакатов и видеороликов (до 

60 секунд) «Школа без взяток». Возрастные 

категории: 10–17 лет. Работы победителей 

размещаются на сайте школых. 

Январь – 

февраль 

2027 

Социальный 

педагог, 

учитель ИЗО, 

ответств. за 

сайт 

Привлечение 

внимания 

учащихся к 

проблеме через 

творчество 

2.3 Дебаты среди старшеклассников на тему 

«Правовая ответственность за дачу и получение 

взятки: мифы и реальность». 

Март 2027 Учителя 

истории и 

обществозн. 

Правовое 

просвещение 

выпускников 

2.4 Участие во Всероссийской акции «Сообщи, где 

торгуют смертью» (в контексте пресечения 

незаконного сбора средств). 

Апрель 2027 Социальный 

педагог, 

инспектор 

Профилактика 

правонаруше-

ний 



ПДН 

3. Работа с родителями (законными представителями) 

3.1 Размещение на информационном стенде и 

официальном сайте школы памятки «Если у вас 

требуют деньги...» (о запрете незаконных сборов 

на охрану, ремонт, рабочие тетради). 

Постоянно, 

обновление 

— сентябрь 

2026 

Администратор 

сайта, 

зам.директора 

по ВР 

Информиро-

ванность 

родителей об 

их правах 

3.2 Общешкольное родительское собрание 

«Законодательство РФ о благотворительной 

помощи школе. Отличие пожертвования от 

побора». 

Ноябрь 2026 Администра-

ция школы 

Предотвраще-

ние финансо-

вых злоупотре-

блений 

3.3 Организация работы анонимной «горячей линии» 

и почтового ящика для обращений граждан о 

фактах вымогательства или нецелевого 

расходования средств. Проверка почты 

еженедельно. 

В течение 

года 

Секретарь, 

ответствен- 

ный за 

антикоррупци-

онную работу 

Канал 

обратной связи 

3.4 Анализ анкетирования родителей на предмет 

удовлетворенности качеством образования и 

выявления фактов коррупционного давления со 

стороны отдельных педагогов. 

Май 2027 Психолог, 

социальный 

педагог 

Мониторинг 

психологичес-

кого климата 

4. Информационное сопровождение 

4.1 Актуализация раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте школы 

(размещение отчетов, планов, номеров телефонов 

доверия прокуратуры и МВД). 

До 1 

октября 

2026 

Системный 

администратор 

Соблюдение 

требований 

законодатель-

ства о 

прозрачности 

4.2 Публикация итогового отчета о реализации плана 

мероприятий за год. 

Июнь 2027 Секретарь. Отчетность 

перед 

обществен-

ностью 

 


